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neue autorität und  
multi-systemische kooperation

orientierung und sicherheit:  

seit jahren steigt dieses bedürfnis bei kindern, jugendlichen 

und erwachsenen, lokal, national, global. das allseitige  

beklagen der zunahme von angst, hilflosigkeit, gewalt, 

depression, burnout, resignation kann als ausdruck dafür 

verstanden werden.

man kann die rahmengebende sicherheit auch als grund-

voraussetzung für gesunde, nachhaltige  entwicklungs-

prozesse bezeichnen. diese sind in einer multisyste-

mischen kooperationskultur am kreativsten zu fördern. 

 

erziehung, bildung, politik und führung können,  

müssen hier neue leitplanken finden und bieten:

ziele 

die veranstaltung  

• ermutigt zu einem selbstbewussten, 

verantwortlichen neuen autoritätsverständnis. 

dies beinhaltet, die erwachsene verantwortung für 

die bewältigung der komplexität alltäglicher  

herausforderungen in gegenseitiger unterstützung  

zu verstehen und anzupacken.

• regt an, ressourcen und potentiale multisystemischer 

kooperationsformen zu mobilisieren.

• bietet die unmittelbare erfahrung mit gelebter  

präsenz für diese priorisierten überzeugungen und  

wertehaltungen.



inhalt der veranstaltung

inhalte  

• haim omer berichtet von der aktuellen entwick-

lung seines konzepts der «neuen autorität».  

die konzeptuellen grundlagen wie eine vielfalt von 

gelebten möglichkeiten verantwortlicher präsenz,  

entschiedener positionierung und konstruktiver  

konfliktführung werden vermittelt.

• uri weinblatt berichtet von seinen neusten entwick-

lungen und umsetzungserfahrungen in der arbeit  

mit schulen.

• eia asen stellt das konzept multisystemischer arbeit vor, 

insbesondere die «familien-erziehungs-schule» und das  

«familienklassenzimmer»; beides sind multisystemische  

settings, die schüler, eltern und lehrer zur lösung 

herausfordernder schul- und lernprobleme zusammenbringt. 

die zentralen ideen lassen sich auf viele kontexte übertragen.

die konkretisierung der vorgestellten ansätze wird an live 

bearbeiteten fragestellungen veranschaulicht. (das  

einbringen von supervisorischen fragestellungen ist  

ausdrücklich erwünscht. wir bitten um vorgängige  

rücksprache mit susanne quistorp, isi).

• pippo pollina interpretiert präsenz und  

positionierung musikalisch.

referenten

haim omer • dr. phil., lehrstuhl in klinischer  

psychologie, tel aviv.

eia asen • dr. med., facharzt für kinder- und  

jugendpsychiatrie und für erwachsenenpsychiatrie 

und -psychotherapie, london.

uri weinblatt • dr. phil., klinischer psychologe, 

direktor des marot-familientherapie-zentrums 

in israel.



anmeldung

 herr       frau

name	

vorname

strasse/nr.

plz/ort

telefon	

e-mail

datum/unterschrift

neue autorität und multi-systemische kooperation  

15. - 17. november 2012, haim omer, eia asen, uri weinblatt



informationen

teilnehmende • alle, die sich in führungs-, entscheidungs- und 

konfliktprozessen zu positionieren haben: ärztInnen, berate-

rInnen, eltern, elternvertreterInnen, erzieherInnen, füh-

rungskräfte, lehrerInnen, politikerInnen, schulsozialarbei-

terInnen, schulpsychologInnen, schulbehördenmitglieder, 

sozialpädagogInnen, therapeutInnen und andere am 

thema interessierte.

termin • 15. – 17. november 2012

zeiten • 9.30 – 17.30 uhr 

ort • zürich

sprache • alle vorträge werden in hochdeutsch  

gehalten.

 

kosten • chf 900 (gruppenanmeldungen ab  

5 tn chf 750, ab 10 tn chf 600)

anmeldung • per telefon, 044 389 84 30,  

per post oder per mail, info@systemische- 

impulse.ch, bitte beachten sie unsere regelungen für 

abmeldungen unter www.systemische-impulse.ch 

weitere informationen unter  

www.systemische-impulse.ch  

oder info@systemische-impulse.ch

organisation • isi institut für systemische impulse,  

entwicklung und führung, beatrice conrad, hansjürg lusti, 

susanne quistorp. das institut für systemische impulse 

berät erziehungsverantwortliche, schulen und andere  

organisationen bei der umsetzung dieses ansatzes.
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